大洼区人力资源和社会保障局“双随机”

抽查工作实施细则
 

第一条  为贯彻国家、省、市政府的决策部署，进一步转变监管理念，创新监管方式，提升监管效能，规范劳动用工市场执法行为。结合我区人社系统工作实际，制定本细则。
第二条  “双随机”抽查工作是人社主管部门依据人社行政管理部门法律、法规规定，按照级别和属地管辖原则，随机抽取检查对象，随机选派执法检查人员，并将随机抽查工作全流程公开的监管方式。
第三条  各人社行政执法人员应认真履行所担负的监管任务，严格遵守依法行政及相关制度规定要求，按照分工负责、协调配合、各负其责的原则，依法进行抽查监管。
第四条  制定公布随机抽查事项清单。随机抽查事项必须以法律法规为依据，并及时根据法律法规修订情况和简政放权工作实际进行动态调整更新公布。随机抽查事项清单由各职能股室按照职责分工，根据法律法规及上级主管部门要求，及时调整公布。
第五条  建立区人社局执法抽查人员名录库。执法人员库应录入执法抽查人员的基础信息，包括姓名、单位和职务等，并根据相关规定，实行动态管理，对执法人员有变动的适时进行更新公布。
第六条  建立随机抽查市场主体名录库。按照行政区域划分和级别管辖权限要求，建立本级随机抽查市场主体名录库。市场主体名录库实行动态更新，由各职能业务股室根据简政放权和上级要求等及时更新公布。
第七条  建立“双随机”抽查机制。根据公布的随机抽查清单、市场主体名录库和执法人员名录库，在开展抽查前，各职能股室组织相关人员通过抽签、摇号等形式，确定随机抽查的市场主体对象和执法抽（检）查人员。抽查过程应书面记录，并经现场参加人员签字后存档。
第八条  随机抽查方式。开展随机抽查，可以根据监管工作需要，采取比例抽查和条件抽查方式。比例抽查是指在检查对象数量较大、相似度较高的情况下，选定百分比进行抽查。条件抽查是指按照抽查依据的要求设定检查对象的类型、行业、性质等条件进行抽查。比例抽查和条件抽查可以结合应用，提高执法效率。
第九条  合理确定随机抽查的比例和频次。要根据监管领域实际情况，合理确定随机抽查的比例和频次，既要保证必要的抽查覆盖面和工作力度，又要防止检查过多和执法扰民。对于法律法规规章有规定的，按规定实施；法律法规规章没有规定的，随机抽查比例原则上不低于辖区内市场主体的5%，抽查频次原则上每年不少于2次。可根据抽查主体数量和抽查事项繁杂程度，作适当调整。对投诉举报多、列入经营异常名录或有严重违法违规记录等情况的市场主体，要加大随机抽查力度。
第十条  加强抽查结果运用。实行“一抽查一通报”制度，各职能监管股室要对抽查结果的合法性、准确性和及时性负责，自抽查结束之日起20个工作日内向社会公示。抽查情况及查处结果按相关规定要求录入并提交向社会公示，接受社会监督，形成有效震慑，增强市场主体守法的自觉性。对抽查检查中发现不属于本部门职责范围的违法行为，按照要求应当及时把违法线索移送相应部门依法处理。
第十一条  开展联合抽查。根据工作需要，人社局可以组织综合执法大队、公安局、市场监督管理局等主管部门开展联合抽查，共同制定实施联合抽查计划，依照各自职责处理检查发现的问题，互通执法结果，形成执法合力。也可以直接对大洼区人社局管辖范围内的市场主体实施随机抽查。
第十二条  强化责任落实。各职能股室要根据本实施细则，各司其职、相互配合，对随机抽查事项、抽查的情况和结果等及时通过门户网站等平台向社会公开；劳动执法人员要严格依法行政，自觉遵守各项规定，确保此项工作落到实处，取得实效。
第十三条  本实施细则自发布之日起施行。
盘锦市大洼区人力资源和社会保障局
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