附件1

2017年双台子区招商引资任务指标分解
一、签约引进项目
全区签约引进项目30个。其中工业项目22个（征地项目6个），服务业项目8个，亿元以上项目10个，项目协议投资额40亿元（孵化器项目按实际投资额3倍计算）。
每个招商分局引进项目任务数为3个，其中亿元以上项目任务数为1个，项目协议投资额不低于4亿元。招商一局、二局、三局、四局分别引进1个工业项目和2个服务业项目；招商五局、六局、七局、八局、九局、十局分别引进3个工业项目（征地项目1个）。
二、市领导会见项目
市领导会见项目共90个，每个招商分局9个。
三、“请进来”区领导会见项目
“请进来”区领导或园区领导会见项目共100个，每个招商分局10个。
四、“走出去”区领导会见项目
提供区领导或园区领导“走出去”会见项目共100个，每个招商分局10个。
五、招商项目引进国内实际到位资金
全区招商项目引进国内实际到位资金15亿元，每个招商分局1.5亿元。
六、实际利用外资
全区实际利用外资指标3000万美元，每个招商分局300万美元。
七、包装项目
全区包装项目指标30个，每个招商分局3个。
附件2

双台子区招商引资考核管理办法
（试行）
为加大招商引资工作力度，进一步完善考核工作机制，充分调动招商人员招商引资工作的积极性，确保全区招商引资工作顺利开展，结合我区实际，特制定本办法。
    一、考核对象
    考核对象为双台子区各招商局、招商分局、招商人员。
二、考评办法
    （一）考核采取积分制办法，招商局、招商分局成绩由实绩考核+领导评价构成，分值不设上限。
    （二）对各招商分局的实绩考核，由八部分构成：
1.签约引进项目
以项目实际投资总额为依据，服务业项目按100分/亿元，工业项目150分/亿元计算，不设上限。世界五百强企业、上市公司项目和外资项目投资额在原有得分基础上上浮50%。
2.市领导会见项目
每个项目计3分，不设上限。世界五百强企业、上市公司、外资项目加倍计算。
3.“请进来”区领导会见项目
每个项目计2分，不设上限。世界五百强企业、上市公司、外资项目加倍计算。
4.“走出去”区领导会见项目
每个项目计1分，不设上限。世界五百强企业、上市公司、外资项目加倍计算。
5.引进国内实际到位资金
按实际到位资金50分/亿元计算，不设上限。第1、5款可重复计算。
6.实际利用外资
按20分/百万美元计算，不设上限。第1、6款可重复计算。
7.包装项目
任务指标内每个项目计2分，超过任务指标每个项目加1分，满分不超过10分。
8.分局局长和招商人员“走出去”
    招商分局局长每月外出不足7天计0分，满7天基础上计0.5分/天；招商分局科员走出去计0.5分/天。
    （三）区领导对各招商分局评价满分为100分，对个人不设区领导评价分。
    （四）考核成绩
    1.招商局成绩为局长及所辖分局成绩之和。
2.招商分局成绩为分局局长及所辖人员成绩之和。
3.其余招商人员成绩由第（二）条1～8款量化到个人实绩。
（五）区经合局每月通报一次各招商局、招商分局和个人阶段性实绩成绩。
（六）年度考核结果作为评选先进、计发奖金和推荐干部使用的重要依据。
三、奖励措施
（一）单体项目奖励
根据引进项目品质、体量及实际效益，对项目第一联系人及所在分局给予一定奖励，具体标准如下：
1.奖金额度标准
（1）引进园区孵化基地生产车间项目，奖励2-4万元/个；引进园区孵化基地研发楼科研机构等项目，奖励1万元/个（为生产车间配套的研发项目不计算在内）。
（2）引进园区征地工业项目，总投资亿元以下奖励4-6万元/个，总投资1-5亿元（含1亿）奖励6-10万元/个，总投资5亿元以上（含5亿）奖励10-15万元/个。
（3）引进商业及旅游开发项目，总投资亿元以下奖励2-3万元/个，总投资1-5亿元（含1亿）奖励3-5万元/个，总投资5-10亿元（含5亿）奖励5-8万元/个，总投资10亿元以上（含10亿）奖励8-15万元/个。
（4）引进楼宇经济和总部经济项目，企业注册起一年期限内全部税收总额达30-50万（含30万）奖励1万元/个，全部税收总额达50-100万（含50万）奖励2万元/个，全部税收总额达100-200万（含100万）奖励3万元/个，全部税收总额达200万以上（含200万）奖励5万元/个，次年不再予以奖励。
（5）奖励额度标准依据签约引进项目的体量、产业方向、外资利用、公司实力等因素由招商引资工作评定领导小组综合评定。
（6）引进对我区项目建设有重大突出贡献且不列入招商项目范畴的项目可酌情给予一定额度的奖励。
2.奖金分配标准
（1）项目第一联系人为区内专职招商人员，项目第一联系人享受奖励政策的70%，大局局长享受奖励政策的10%，分局局长享受奖励政策的10%，剩余奖励政策的10%由大局局长依据人员对项目贡献在所辖局内部进行分配。
（2）项目第一联系人为非专职招商人员，项目第一联系人享受奖励政策的70%，项目负责的招商分局享受奖励政策的30%（项目第一负责人、招商大局局长、招商分局局长及其它参照上条分配比例进行分配）。
（3）经合局（服务业招商局）、工业招商局、精细化工项目招商局局长的引入项目纳入下属招商分局进行考评，局长作为项目第一联系人参与奖金分配。
 3.奖金支付标准
（1）项目总投资为固定资产投资，具体标准参照备注第2条予以认定。
（2）园区孵化基地研发楼项目以研发设备及研发团队到位为准；引进征地项目和入驻园区孵化基地项目奖励以项目正式开工为准，在项目开工（打桩）后奖励50%，项目竣工投产后奖励50%。楼宇经济和总部经济项目奖励以企业纳税满一年期限为准。
（3）对于区内专职招商人员引进的项目，完成年初签约引进项目指标任务的分局奖金按照额度的100%支付，未完成年初签约引进项目指标任务的分局按照奖金额度的一定比例支付（具体比例由招商引资工作评定领导小组研究决定）；对于非专职招商人员引进的项目，作为项目第一联系人享受奖励政策的70%不受招商分局指标任务影响正常支付，剩余30%招商分局部分参照上述办法支付。
（二）综合考评奖励
1.优秀表现奖励
（1）优秀招商个人奖励
依据考评办法，对全年绩效达标且年终成绩排名前五名的招商个人进行奖励，排名第一的招商个人奖励3万元，排名第二、三的招商个人分别奖励2万元，排名第四、五的招商个人分别奖励1万元。
（2）优秀招商分局奖励
依据考评办法，对全年绩效达标且年终成绩排名前两名的招商分局分别奖励2万元和1万元。
2.突出贡献奖励
对在招商引资工作中发挥突出贡献的个人给予奖励，具体奖励金额由招商引资工作评定领导小组研究决定。
四、淘汰措施
依据《双台子区招商引资考核管理办法（试行）》的有关规定，对年终成绩排名靠后的招商分局局长及招商人员实行淘汰制度：
1.淘汰比例。对各招商分局局长工作进行绩效评分，对绩效成绩未达标且排名末位的分局局长给予黄牌警告；对各招商分局科员绩效成绩未达标且绩效评分占招商分局科员人数末位15%的，当年年度考核评定为不合格。
    2.淘汰形式。各招商分局局长连续两年被黄牌警告，免去现职，担任招商分局科员。各招商分局科员连续两年年度考核不合格的，依据《事业单位人事管理条例》（2014年2月26日国务院第40次常务会议通过）解除聘用合同。
五、组织领导
为加强对此项工作的领导，成立双台子区招商引资工作评定领导小组，组长由区政府分管招商副区长担任，副组长由园区主要领导和经合局局长担任。
组  长：祝美娟     区政府副区长          

副组长：玄峰松     园区管委会副主任
        王  杰     区经合局局长
成  员：王  玉     区委组织部副部长
姜艳军     区督查室主任
        王晴冬     区财政局局长
        孙大庆     区发改局局长
        赵泉有     区经信局局长
        冷  岩     区商务局局长
董鸿斌     区住建局局长
        贾文刚     区农经局局长
        刘振利     区工业招商局局长
领导小组下设办公室，办公室设在区经合局。此办法自印发之日起生效，试行期一年，本办法具体条款由区经合局负责解释说明，未尽事宜由招商引资工作评定领导小组另行议定。
备注：
1.签约引进项目认定标准为项目签约注册或动工。
2.项目投资额核定标准：
工业征地项目：净用地面积乘以投资强度（参照《工业项目建设用地控制指标》），比如化学原料及化学制品制造业项目的投资强度为138万元/亩。
孵化基地项目：一栋厂房核定投资额500万元，投资半栋或两栋以上按比例折算。
服务业征地项目：项目联系人可提出相应证明材料，经招商引资评定领导小组核定确认。
服务业非征地项目：单个项目核定投资额2000万元。其中，楼宇经济项目单个项目核定投资额1000万元；
如果实际项目超出标准投资额，项目联系人可提出相应证明材料，经招商引资评定领导小组核定确认。
3.市长会见项目核定标准：
需招商人员提供现场照片，以市经合局认定为准。
4.“请进来”区领导会见项目核定标准：
以冯英、杨壮力、张野、祝美娟、玄峰松同志或杨壮力现场特别明确委托的其它区长签字确认为准；每个项目只计算一次。
5.“走出去”区领导会见项目核定标准：
以冯英、杨壮力、张野、祝美娟、玄峰松同志或杨壮力同志现场特别明确委托的其它区长签字确认为准；在外地招商活动中区领导单独会见的企业可计入走出去项目个数，每个项目原则上只计算一次。
6.包装项目核定标准：
以区发改局、区经信局、区经合局主要领导共同认定为准。
7.招商引资到位资金核定标准:

以银行进账单和固定资产发票为准。
8.实际利用外资核定标准：
以市商务局核定的项目外资数为准。
9.分期实施的项目，本年度只计第一期投资。一期投资内跨年度项目，按一期投资总额计算在本年度，次年不计投资。
    10.世界五百强企业以上一年福布斯发布的版本为准，上市公司为主板上市公司，即深交所、上交所、港股或国外主板上市的公司。
11.各招商分局按标准4人计算，如人员配备不够，考核评定时任务指标数和绩效得分情况按实际人数与标准人数的比例核算。  

12.休产假的女同志按照12个月/实际出勤月份数比例核算分数。
13.招商引资奖励资金由区财政列支。
