国泰公司业绩考核保障性指标扣分情况
	指标
	指标名称
	扣分上限    
	考评标准
	扣分标准
	年末完成情况
	得分
	考核主体

	法人治理结构 指标
	①董事会议事规则的制定和执行
	0.2分
	董事会议事规则是否健全
	董事会议事规则不健全的视具体情况扣分；无董事会议事规则扣0.2分
	无材料
	-0.2
	国资中心

	
	②组织机构设置和人员配备
	0.2分
	是否按照报备情况合理设立部室
	未能按照报备情况设置部室的按实际情况扣分
	无材料
	-0.2
	

	
	
	0.2分
	是否按照报备情况配备工作人员
	未按报备配备工作人员的按实际情况扣分
	无材料
	-0.2
	

	
	③市场化选聘经营管理人员
	0.2分
	市场化选聘程序是否健全
	市场化选聘程序不健全的视实际情况给分；无市场化选聘程序的扣0.1分
	无材料
	-0.2
	

	
	
	0.2分
	是否按时完成人员选聘工作
	未按时完成人员选聘工作的视实际情况扣分
	无材料
	-0.2
	

	运营管理指标
	企业发生违规违纪或存在财务管理混乱等方面问题
	1分
	企业未发生违规违纪或存在财务管理混乱等方面问题
	发生的扣1分
	根据巡查反馈问题
	-1
	国资中心、纪检委等

	企业党建指标 
	
	
	
	
	
	整体扣0.6分
	国资中心


