
附件
盘锦市基本医疗保险定点医疗机构评估规则表
医疗机构名称：
评估时间：
	序号
	评定项目及量化评分标准
	得分
	检查内容、方式

	1
	开业时间
	1年以上，得3分,每增加1年加2分，最高7分。
	
	《医疗机构执业许可证》正副本及复印件
（现场核查）

	2
	经营场所
	具有独立经营场所的得5分（独立经营场所指有独立的地名地址）；营业面积达到200平方米以上得5分。
	
	有效的房产证明及复印件、房屋租赁合同复印件（现场核查）

	3
	社会
需求度
	月平均就诊人数达到400人以上得5分；月平均就诊人数同级同类医疗机构排名，名次最低的不得分，名次每提高一名加3分,最高15分(只有一家报名的按照6分计算)。
	 
	计算机系统数据
（现场核查）

	4
	药品进销存实行信息化管理
	未实行信息化管理的不得分；实现信息化的以15分为基础分，随机抽查5种药品，每种药品进销存不符的扣2分。
	
	账目、药品、信息数据等资料（现场检查）

	5
	服务项目公    示
	服务项目公示的得5分，未公示的不得分。
	
	已开展的医疗服务项目清单、大型医疗仪器设
备清单（现场检查）

	6
	财务账目
管    理
	执行财务制度规范，账目和进销存管理系统数据以及实物相符的得5分；已实时录入药品、耗材，全部数据可查询1个月前数据，且与原始票据核对数据相符，票据规范的得5分。
	
	账目、药品、信息数据
等资料（现场检查）

	7
	医护人员情    况
	聘用正高级职称人员（聘期达到半年），每聘用1名加5分，副高级职称人员（聘期达到半年）每聘用1名加3分。
每床位平均配备医护人员（聘用期超过1年）数量排名，排名最低的不得分，名次每提高一名增加3分(只有一家报名的按照6分计算),最高15分。
	
	卫计委确认的医生名册(含执业类别、执业单位、职称等)并提供相关
人员资质证书及复印件（现场检查）

	8
	工作人员数    量
	工作人员（聘期1年以上）数量达到5人以上（含5人）的得5分，30人以上的（含10人）得8分,60人以上（含15人）的得11分。
	
	工作人员花名册(含科室、岗位、职称、身份证号及劳动合同等)（现场检查）

	9
	特色医疗
	开展的特色医疗项目得到省级、市级、县级医疗奖项的每项依次加5、4、3分。
	
	卫计委确认的新技术新项目结论文件，并提供医疗奖项目证书及复印件（现场检查）

	10
	工作人员参加社会保险情况
	全员参加医疗、工伤、生育、养老和失业社会保险的得20分。每漏保一项扣4分，每漏保一人扣1分。
	
	工作人员明细表(含科室、岗位、职称、身份证号及参保情况说明等)（现场检查）

	评估人签字、市医保中心公章
	
	评分
	


备注：
（1）本表用于新增申请签订服务协议的医疗机构的评估。
（2）第5项需提供大型医疗仪器设备清单及卫计、技术监督部门对大型仪器或强制检测
医疗设备、项目的批件和验收合格材料。
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