
盘锦市2014年度依法行政考核标准（市直综合类）                          
	考核项目
	考 核 内 容
	扣 分 标 准

	一、依法行政工作组织领导和责任落实
（10分）
	1．制定年度依法行政工作计划，形成依法行政工作报告。
（2分）
	计划未制定扣1分，工作报告未形成扣1分。

	
	2．全年研究依法行政或行政执法工作不少于2次。（4分）
	少1次扣2分。要求形成会议记录。

	
	3．全年领导班子成员学法不少于2次。（4分）
	少1次扣2分。要求有载体。

	二、建立健全依法科学民主决策机制
（40分）
	4．公开听取意见。（10分）
	决策事项涉及面广或与公民、法人和其他组织利益密切相关，未公开征求意见，扣10分。

	
	5．合法性审查。（10分）
	未经合法性审查或虽经审查但不合法即作出决策，扣10分。

	
	6．决策风险评估。（10分）
	与经济社会发展和人民群众切身利益相关的重大行政决策事项，未组织风险评估，扣10分。

	
	7．集体决策。（10分）
	决策事项未经决策机关负责人集体讨论决定，扣10分。

	三、开展依法行政宣传培训

（50分）
	8．通过广播电视、报纸杂志、网络等媒体，广泛宣传本部门依法行政工作。（10分）
	工作未开展，扣10分，要求有载体。

	
	9.自行组织本部门本系统领导干部、工作人员依法行政培训。（30分）
	未培训，扣30分，要求有载体。

	
	10.按照《盘锦市政府法制办关于做好信息报送工作的通知》（盘政法办发〔2012〕2号）要求，报送政府法制信息。（10分）
	不按时上报信息，扣1—10分。




