
盘锦市2014年度依法行政考核标准（经济区）                                                                 
	考核项目
	考 核 内 容
	扣 分 标 准

	一、加强依法行政组织领导

（2分）
	1．制定年度依法行政工作计划。（0.5分）
	计划未制定扣0.5分。

	
	2．党工委常委会会议听取依法行政工作汇报全年不少于2次。（0.5分）
	少1次扣0.25分，要求形成会议纪要。

	
	3．全年安排党工委常委会会议学法不少于2次。（0.5分）
	少1次扣0.25分。要求有载体。

	
	4．向上一级政府报告本年度依法行政工作。（0.5分）
	不报告扣0.5分。

	二、推进依法科学民主决策

（8分）
	5．公开听取意见。（2分）
	决策事项涉及面广或与公民、法人和其他组织利益密切相关，未公开征求意见，扣2分。

	
	6．合法性审查。（2分）
	未经合法性审查或虽经审查但不合法即作出决策，扣2分。

	
	7．决策风险评估。（2分）
	与经济社会发展和人民群众切身利益相关的重大行政决策事项，未组织风险评估，扣2分。

	
	8．集体决策。（2分）
	决策事项未经决策机关负责人集体讨论决定，扣2分。

	三、规范行政执
法行为
（25分）
	9．深化行政权力下放承接工作，推进政务服务标准化建设。（5分）
	工作未开展的，扣5分。

	
	10．坚持执法为民，创新执法方式。（5分）
	工作未开展的，扣5分。

	
	11．组织行政执法案卷评查。（5分）
	未组织执法案卷评查，扣5分。

	
	12．严格按照权限和程序行使行政许可、行政处罚、行政强制等行政执法权，严格执法。（10分）
	被新闻媒体曝光违法行为，扣10分；在行政诉讼、行政复议、行政执法监督案件中被确认为违法、不当或被撤销、变更等行政行为，每件扣5分；越权执法行为、行政不作为行为，每件扣5分。本大项25分扣完为止。

	四、推进政府法制
信息报送

（5分）
	13.按照《盘锦市政府法制办关于做好信息报送工作的通知》（盘政法办发〔2012〕2号）要求，报送政府法制信息。（5分）
	不按时上报信息，扣1—5分。

	五、加强行政复议
  与应诉管理

（28分）
	14．依法受理、转送行政复议申请，办理行政复议案件。
（2分）
	无正当理由对复议申请不受理、不转送，每件扣2分；复议决定被人民法院依法撤销或宣告违法，每件扣2分。上述两项最多扣完本大项28分为止。

	
	15．做好行政复议答复和行政应诉工作。（2分）
	不按时提交行政诉讼答辩、行政复议答复，扣2—4分。

	
	16．自觉执行法院生效裁判和复议机关决定。（2分）
	拒不执行法院生效裁判和复议机关决定，扣2分。

	
	17．按时上报行政复议及行政应诉案件统计报表。（2分）
	不按时上报统计报表，扣1—2分。

	
	18. 行政机关负责人行政诉讼出庭应诉。（20分）
	不按照市政府《关于实行行政机关负责人行政诉讼出庭应诉制度的通知》（盘政办发〔2013〕9号）及补充规定要求履行行政机关负责人行政诉讼出庭应诉，扣20分。

	六、强化对依法行
政的监督

    （16分）
	19．完善群众举报投诉制度，及时处理群众对行政执法方面的举报投诉，严查新闻曝光案件。（4分）
	对群众投诉和新闻曝光案件不处理或不及时处理，扣2—4分。

	
	20．行政行为备案审查。（2分）
	重大行政处罚、行政许可、行政强制未及时报送本级政府法制部门备案，扣2分。

	
	21．做好本地区依法行政考核工作。（5分）
	未做好依法行政考核工作，扣1—5分。

	
	22. 行政执法民意测评。（5分）
	按市依法行政领导小组办公室考核得分计算。

	七、开展依法行政
宣传培训

（16分）
	23．通过广播电视、报纸杂志、网络等，广泛开展依法行政宣传工作。（2分）
	工作未开展，扣2分；宣传效果不明显，扣1分。

	
	24．做好本地区政府法制网更新维护。（2分）
	网站内容更新不及时，扣1—2分。

	
	25.积极参加行政执法人员依法行政法律知识测试。（2分）
	参与率未达到100%，扣1分；及格率未达到100%，扣1分。

	
	26.组织本地区行政执法人员执法资格培训。（5分）
	未组织培训，扣5分；参与率未达到100%，扣2分；参与率未达到98%，扣3分。

	
	27.组织本地区行政执法人员执法资格考试。（5分）
	未组织考试，扣5分；参与率未达到100%，扣2分；及格率未达到100%，扣1分；考试过程中有违纪现象，扣2分。




