盘锦市总工会集体协商业务知识有奖答题

一．单项选择题（每题2分，共计70分）
　1、《辽宁省企业工资集体协商条例》自      开始施行。 
　　A、2016年1月1日；B、2012年10月1日 
　　C、2013年1月1日；D、2013年5月1日 
　2、辽宁省区域内的      应当按照本条例规定开展工资集体协商。 
　　A、企业化管理的事业单位；B、个体经济组织； 
　　C、企业；D、民办非企业单位 
　3、本条例所称工资集体协商，是指      依法平等协商，确定企业内部工资分配制度、工资分配形式、工资收入水平等劳动报酬事项的行为。 
　　A、工会方和职工方；B、职工方和企业方； 
　　C、劳动部门和企业方；D、工会和劳动部门 
　4、《辽宁省企业工资集体协商条例》所称工资集体合同，是指      与企业方代表在工资集体协商基础上签订的有关职工劳动报酬等事项的书面协议。 
　　A、职工方代表；B、职工； 
　　C、工会会员；D、劳动部门 
　5、企业和职工个人订立的劳动合同中约定的劳动报酬不得      工资集体合同规定的标准；一线职工工资增长幅度应当      企业职工平均工资增长幅度。 
　　A、低于、高于；B、高于、等于； 
　　C、等于、等于；D、高于、低于 
　6、建立工会的企业，应当由      组织企业职工一方与企业开展工资集体协商。 
　　A、企业法人；B、工会； 
　　C、部门经理；D、劳动部门 
　7、尚未建立工会的企业，由      指导职工推举的代表与企业开展工资集体协商。 
　　A、部门经理；B、劳动部门； 
　　C、企业法人；D、上级工会 
　8、县级以上      应当加强对工资集体协商工作的组织领导。 
　　A、党委；B、人民政府； 
　　C、工会；D、人力资源和社会保障部门 
　9、职工方协商代表由      提名，并经职工代表大会或者职工大会确认，也可以由工会组织职工推选，经公示后产生。 
　　A、劳动部门；B、企业法人 
　　C、工会；D、部门经理 
　10、企业方协商代表由      确定。 
　　A、企业法定代表人；B、工会主席； 
　　C、职工大会；D、部门经理 
　11、      不得担任企业方的协商代表。 
　　A、企业法人；B、部门经理； 
　　C、副总经理；D、工会工作人员 
　12、每方协商代表一般由      组成，双方代表人数对等，并各自确定一名首席代表。 
　　A、1至3人；B、2人； 
　　C、3至9人；D、9人以上 
　13、未建立工会的企业，职工一方首席代表      。 
　　A、企业法人指定；B、劳动部门指派； 
　　C、由职工协商代表推举产生；D、副总经理担任 
　14、协商代表的任期      。 
　　A、协商代表产生之日起至工资集体合同通过之日止； 
　　B、自协商代表产生之日起至工资集体合同履行期满之日止； 
　　C、2个月；D、一年 
　15、首席代表      由非本单位人员担任。 
　　A、可以；B、不得； 
　　C、必须；D、应该 
　16、双方首席代表可以书面委托本企业以外的专家、学者、律师、工资集体协商指导员等人员作为本方协商代表，受委托的协商代表人数不得超过本方代表的      。 
　　A、半数；B、四分之一； 
　　C、三分之二；D、三分之一 
　17、职工协商代表在其履行职责期间劳动合同期满的，      。 
　　A、劳动合同期限自动延长至完成履行职责之日；　　　　
　　B、解除劳动合同，取消代表资格； 
　　C、解除劳动合同，但不取消代表资格；
　　D、重新推选新的代表 
　18、协商代表应当      企业商业秘密，维护企业的正常生产、工作秩序，不得采取威胁、欺骗等方式干扰工资集体协商。 
　　A、遵守；B、保守； 
　　C、维护；D、保护 
　19、实行计件工资的企业，应当协商确定劳动定额和计件单价。劳动定额标准应当是本企业      以上的职工，在法定工作时间或者劳动合同约定的时间内能够完成的工作量。 
　　A、50%；B、60%； 
　　C、80%；D、90% 
　20、职工和企业任何一方都可以以书面形式提出工资集体协商要约，应约方应当自接到协商要约书之日起      日内书面答复，无正当理由不得拒绝协商。 
　　A、7；B、10； 
　　C、15；D、20 
　21、工会代表职工一方向企业提出工资集体协商要约前，应当在      的基础上，提出要约方案。 
　　A、征求企业法人意见；B、广泛征求职工意见； 
　　C、参照同类企业；D、征求劳动部门意见 
　22、工资集体协商会议召开的五个工作日前，协商双方应当各自向对方提供协商方案以及相关的      。 
　　A、程序；B、文件； 
　　C、手续；D、真实情况和资料 
　23、讨论工资集体合同草案应当有      以上职工代表或者职工出席，且须经全体职工代表半数以上或者全体职工半数以上同意方获通过。 
　　A、半数；B、三分之二； 
　　C、四分之三；D、三分之一 
　24、企业应当在工资集体合同签字后七日内，将工资集体合同文本及相关材料报送      审查。 
　　A、上级工会；B、人力资源和社会保障行政部门； 
　　C、工商业联合会；D、法院 
　25、职工方应当在工资集体合同签字后七日内，将工资集体合同文本及相关材料报送      备案。 
　　A、上级工会；B、人力资源和社会保障行政部门； 
　　C、工商业联合会；D、法院 
　26、企业应当在工资集体合同生效后      日内向全体职工公布。 
　　A、5；B、10； 
　　C、15；D、7
　27、工资集体合同期限为      。 
　　A、1年；B、2年； 
　　C、3年；D、5年 
　28、工资集体合同期满前      日内，双方应当依照本条例规定的程序重新进行工资集体协商，签订工资集体合同。 
　　A、15；B、20； 
　　C、30；D、60 
　29、工资集体协商过程中发生争议时，经双方协商不能达成一致的，一方或者双方可以向      申请调解。 
　　A、上级工会；B、人力资源和社会保障行政部门； 
　　C、法院；D、工商业联合会 
　30、工资集体合同履行过程中发生争议，经协商调解不成的，一方或者双方可以依法向      申请仲裁。 
　　A、法院；B、上级工会； 
　　C、当地劳动争议仲裁机构；D、工商业联合会 
　31、县级以下区域内的加工制造业、建筑业、采矿业、交通运输业、餐饮服务业等行业，职工一方可以通过      ，与区域、行业的企业代表组织或者区域、行业内各企业推举的代表开展区域性、行业性工资集体协商，订立区域性、行业性工资集体合同。 
　　A、基层工会联合会或者上级工会；B、基层工会联合会或者行业工会； 
　　C、行业工会或者企业工会；D、行业工会或者上级工会 
　32、职工方协商代表在协商和签订工资集体合同过程中违反本条例相关规定的，企业工会或者上级工会应当责令改正；拒不改正的，提请      撤销其协商代表资格。 
　　A、工会；B、法院； 
　　C、职工代表大会或者职工大会；D、人力资源和社会保障行政部门 
33、如果劳动行政部门自收到集体合同文本之日起（　　）内未提出异议的，集体合同即行生效，生效的集体合同应当自生效之日起由（　）及时以适当的形式向本方全体人员公布。
　A、１０日内、首席协商代表，
　B、１５日内，协商代表
　C、２０日内，首席协商代表
　D、一个月内，协商代表
34、签订集体合同应当经过（　）五个程序。
A.①当事人协商②职工代表大会或者全体职工讨论通过③代表签字④报送劳动行政部门备案⑤公布　　
B.①起草集体合同草案②职工代表大会或者全体职工讨论通过③代表签字④报送劳动行政部门备案⑤公布　　
C.①当事人协商②职工代表审议③代表签字④报送劳动行政部门备案⑤公布
D.①当事人协商②职工代表大会或者全体职工讨论通过③代表签字④报送上级工会备案⑤公布
35、区域性、行业性工资集体协商的程序、内容，参照      的规定执行。 
A、劳动合同；  B、企业工资集体协商； 
C、劳动法；   D、行业协会规章制度 
　　二、多项选择题（每题2分，共计30分） 
　　36、《辽宁省企业工资集体协商条例》所称工资集体协商，是指协商双方依法平等协商，确定      等劳动报酬事项的行为。 
　　A、企业内部工资分配制度；B、工资分配形式； 
　　C、工资收入水平；D、企业分红 
　　37、工资集体协商应当遵循      的原则 。 
　　A、合法；B、公开； 
　　C、平等；D、兼顾职工和企业双方利益 
　　38、工资集体合同约定的劳动报酬适用于      。 
　　A、所有与本企业形成劳动关系的职工；B、本企业使用的劳务派遣职工； 
　　C、本单位聘用的工资集体协商指导员；D、企业法人 
　　39、不得担任职工方协商代表的包括：      。 
　　A、工会主席；B、出资人； 
　　C、企业负责人；D、人力资源部门负责人 
　　40、可以担任职工方首席代表的是：      。 
　　A、企业工会主席；B、企业法人指定人员； 
　　C、企业工会主席书面委托的其他职工协商代表；D、人力资源部门负责人 
　　41、工资集体协商代表应当履行职责包括：      。 
　　A、参加工资集体协商；接受本方人员询问，及时向本方人员公布协商情况并征求意见； 
　　 B、提供与工资集体协商有关的情况和资料； 
　　C、代表本方参加工资集体协商争议的处理； 
　　D、监督工资集体合同的履行以及法律法规规定的其他职责。 
　　42、工资集体协商双方协商内容包括：      。 
　　A、工资集体合同的起止时间；变更、解除、终止工资集体合同的条件；工资集体合同的违约责任； 
　　B、工资分配制度、工资标准和工资分配形式；工资支付办法、支付时间；企业特殊工时制度的实施办法； 
　　C、年度工资总额和职工平均工资水平；工资调整幅度和调整办法； 
　　D、津贴、补贴标准及奖金、绩效工资等分配办法；病事假和各种假期的工资待遇。 
　　43、违反《辽宁省企业工资集体协商条例》规定有下列行为之一的，由人力资源和社会保障行政部门责令改正：      。      
　　A、应约方无正当理由拒绝工资集体协商或者逾期不答复的； 
　　 B、不提供与工资集体协商有关的真实信息和资料的； 
　　C、企业不为职工协商代表开展工资集体协商提供必要的工作条件和工作时间的； 
　　D、阻碍开展工资集体协商的 
　44、对工资集体合同履行情况负有监督职责的部门或组织包括：      。  
　　A、各级总工会；B、人力资源和社会保障行政部门； 
　　C、企业代表组织；D、产业（行业）工会 
　45、可以被选聘为工资集体协商指导员的包括： 
　　A、某律师事务所律师；B、某会计师事务所会计； 
　　C、某大学企业管理专业教授；D、某企业劳动人事部经理 
　46、职工方协商代表履行职责期间，企业无正当理由不得：      。 
　　A、变更其劳动合同；B、降低其工资； 
　　C、削减其福利；D、解除其劳动合同 
　47、职工方协商代表在其履行职责期间确因工作需要变更工作岗位的应当：   。 
　　A、报劳动行政部门审查；B、经职工代表大会或者职工大会讨论； 
　　C、事先征求企业工会和上级工会的意见；D、征得协商代表本人同意 
　48、《辽宁省企业工资集体协商条例》中所指“企业代表组织”包括：      。 
　　A、行业商会；B、行业协会； 
　　C、企业联合会；D、工商业联合会 
　49、职工协商代表因履行职责占用劳动时间的，视为提供了正常劳动，其      等待遇不受影响。 
　　A、工资、奖金；B、津贴、补贴； 
　　C、社会保险；D、福利 
　50、《辽宁省企业工资集体协商条例》规定有下列情形之一的，可以变更或者解除工资集体合同：      。 
　　A、企业因解散、破产等原因，致使工资集体合同无法履行的； 
　　B、因不可抗力等原因致使工资集体合同无法履行或者部分无法履行的； 
　　C、出现工资集体合同约定的变更或者解除条件的； 
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