盘锦市双台子区双盛街道办事处

2022年度部门决算
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第一部分 部门概况

一、主要职责
盘锦市双台子区双盛街道办事处工作职责包括

负责辖区内党组织和党员的管理工作。

负责辖区内社会治安综合治理，社会事项及城市管理工作。
负责辖区内农业生产、服务工作。
4.负责辖区内人民调节工作，反应社区居民群众和社区居民委员会的意见和要求，办理人民群众来信来访工作、协助有关部门搞好劳动资源配置和管理，搞好社区服务，保护老人、妇女、残疾人、儿童和青年的合法权益。

5.负责辖区内民政、残联、计划生育、劳动保障、文教卫生等工作。 
二、部门决算单位构成

纳入双盛街道办事处2022年部门决算编制范围的二级预算单位包括：

1.双盛街道办事处左岸社区

2.双盛街道办事处曙光社区

3.双盛街道办事处上稍子村民委员会

4.双盛街道办事处谷家村民委员会

5.双盛街道办事处常家村民委员会

6.双盛街道办事处宋家村民委员会

第二部分 2022年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

（一）收入总计1263.98万元，包括：

1.财政拨款收入1263.98万元，占收入总计的100%。其中：一般公共预算财政拨款收入1239.98万元，政府性基金收入22万元，国有资本经营预算财政拨款收入2万元。

2.上级补助收入0万元，占收入总计的0%。主要是无收入。
3.事业收入0万元，占收入总计的0%。主要是无收入。
4.经营收入0万元，占收入总计的0%。主要是无收入。
5.附属单位上缴收入0万元，占收入总计的0%。主要是无收入。
6.其他收入0万元，占收入总计的0%。主要是无收入。
7.使用非财政拨款结余0万元，占收入总计的0%。主要是无收入。
8.上年结转和结余0万元，占收入总计的0%。主要是无收入。
与上年相比，今年收入增加193.56万元，增长18.08%，主要原因：一是人员工资支出增加；二是行政人员增加了基础绩效工资。

（二）支出总计1263.98万元，包括：

1.基本支出629.63万元，占支出总计的49.81%。主要是为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中：工资福利支出585.22万元，对个人和家庭的补助支出4.45万元，商品和服务支出39.96万元。
2.项目支出610.36万元，占支出总计的48.29%。主要包括社会保障和就业支出、节能环保支出和农林水等业务支出。

3.上缴上级支出0万元，占支出总计的0%。主要包括无业务支出

4.经营支出0万元，占支出总计的0%。主要包括无业务支出

5.对附属单位补助支出0万元，占支出总计的0%。主要包括无业务支出

6.国有资本经营预算支出2万元，占支出总计的0.16%。主要包括服务国有企业退休人员服务费。

7.政府性基金支出22万元，占支出总计的1.74%。主要包括村保洁员工资。
与上年相比，今年支出增加193.56万元，增加18.08%，主要原因：一是人员工资支出增加；二是行政人员增加了基础绩效工资。

（三）年末结转和结余0万元。

与上年相比，今年结转结余减少0万元，降低0%，主要原因：2021、2022年实行收付实现制，年末无结余。

二、财政拨款支出决算情况说明

（一）总体情况。

2022年度财政拨款支出1263.98万元，其中：基本支出629.63万元，项目支出610.36万元，国有资本经营预算支出2万元，政府性基金支出22万元。与上年相比，财政拨款支出增加193.56万元，增加18.08%，主要原因：一是人员工资支出增加；二是行政人员增加了基础绩效工资。

（二）一般公共预算财政拨款支出情况。

2022年度一般公共预算财政拨款支出1263.98万元，按支出功能分类科目分，包括：一般公共服务支出265.53万元，占一般公共预算财政拨款支出的21.01%；社会保障和就业支出400.52万元，占一般公共预算财政拨款支出的31.69%；卫生健康支出8.63万元，占一般公共预算财政拨款支出的0.68%；节能环保支出433.14万元，占一般公共预算财政拨款支出的34.27%。农林水支出118.58万元，占一般公共预算财政拨款支出的9.38%；住房保障支出13.59万元，占一般公共预算财政拨款支出的1.08%。

1.一般公共服务支出265.53万元，具体包括：行政运行230.89万元；其他政府办公厅（室）及相关机构事务支出23.63万元；其他组织事务支出11.01万元。完成年初预算的91.75%，决算数小年初预算数的原因主要是压缩了党建费用。
2.社会保障和就业支出400.52万元，具体包括：

机关事业单位基本养老保险缴费支出26.84万元；行政单位退休支出4.05万元；基层政权和社会保障支出364.56万元；其他社会保障和就业支出5.07万元。完成年初预算的132.92%，决算数大于年初预算数的原因主要是临聘人员工资普调，保险基数上调。

卫生健康支出8.63万元，主要是行政单位医疗支出。完成年初预算的102.13%，决算数大于年初预算数的原因主要是医疗保险基数上调。

节能环保支出433.14万元。完成年出预算100%。
农林水支出118.58万元，主要包括对村民委员会和党支部的补助支出和农村综合改革示范点补助支出，完成年初预算的113.77%，决算数大于年初预算数的原因主要是补拨了上年的保洁员工资。
住房保障支出13.59万元，主要是住房公积金支出，完成年初预算的101%，决算数大于年初预算数的原因主要是人员工资增长导致缴费基数变大。

（三）政府性基金预算财政拨款支出情况。

2022年度政府性基金预算财政拨款支出22万元，按支出功能分类科目分，包括农业农村生态环境支出22万元。

（四）国有资本经营预算财政拨款支出情况。

2022年度国有资本经营预算财政拨款支出2万元，按支出功能分类科目分，包括国有企业退休人员社会化管理补助支出2万元。

三、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

2022年度一般公共预算财政拨款安排的“三公”经费支出0万元，完成全年预算的0%。其中：因公出国（境）费0万元，公务接待费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元。

1.因公出国（境）费0万元，占“三公”经费支出的0%。完成全年预算的0%。2022年参加出国（境）团组0个，累计0人次。2022年因公出国（境）费比上年减少（增加）0万元，下降（增长）0%。

2.公务接待费0万元，占“三公”经费支出的0%。完成全年预算的0%。2022年国内公务接待累计0批次、0人、0万元；其中外事接待累计0批次、0人、0万元。2022年公务接待费比上年减少（增加）0万元，下降（增长）0%。

3.公务用车购置及运行费0万元，占“三公”经费支出的0%。完成全年预算的0%。比上年减少（增加）0万元，下降（增长）0%，主要是0等原因。

其中：公务用车购置费0万元,当年购置公务用车0辆。公务用车运行维护费0万元，截至年末使用一般公共预算财政拨款开支运行维护费的公务用车保有量0辆。

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2022年度一般公共预算财政拨款基本支出629.63万元，其中：人员经费589.67万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、其他社会保障缴费、机关事业单位基本养老保险缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、生活补助、奖励金、住房公积金、采暖补贴、其他对个人和家庭补助的支出；日常公用经费39.96万元，主要包括办公费、印刷费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业费、差旅费、因公出国（境）费用、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、信息网络及软件购置更新。

其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费支出情况。

2022年机关运行经费支出39.96万元，比上年减少30.4万元，减少43.21%，主要原因是严格执行厉行节约八项规定压缩一般性支出，牢固树立“过紧日子”的思想,节约一切开支。
（二）政府采购支出情况。

2022年政府采购支出总额0万元，其中：政府采购货物支出0万元，政府采购工程支出0万元，政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%，其中：授予小微企业合同金额0万元，占中小企业采购支出总额的0%；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的0%；工程采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的0%；服务采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的0%。
（三）国有资产占用情况。

截至2022年12月31日，共有车辆0辆，其中：副省级以上领导干部用车0辆，主要领导干部用车0辆，机要通信用车0辆，应急保障用车0辆，执法执勤用车0辆，特种专业技术用车0辆，离退休干部用车0辆，其他用车0辆，单价100万元（含）以上设备（不含车辆）0台（套）。

（四）预算绩效情况。
1.绩效评价工作开展情况。
（1）绩效自评情况。根据预算绩效管理要求，本部门组织对2022年度预算项目支出全面开展绩效自评，共涉及预算支出项目10个（其中：一般公共预算项目10个，政府性基金预算项目0个，国有资本经营预算项目0个），涉及资金563.60万元（其中：一般公共预算资金563.60万元，政府性基金预算资金0万元，国有资本经营预算资金0万元），自评覆盖率（开展绩效自评的项目数/年初批复绩效目标的项目数*100%）达到100%，自评平均分（开展绩效自评的项目分数总和/开展绩效自评的项目数）85分。

（2）部门评价情况。组织对1个单位开展整体绩效自评，涉及资金1209.82万元，自评平均分76.77分。《部门（单位）整体绩效自评表》见附件。
本部门组织对“小维小修经费”“村干部报酬”“党建经费”“谷家村西外环绿化带租金经费”“信访维稳经费”“疫情防控宣传”“社区工作经费”“村工作经费”“水土污染治理经费”“全国文明城市创建经费”10个项目开展了部门评价，涉及资金563.60万元（其中：一般公共预算资金563.60万元，政府性基金预算资金0万元，国有资本经营预算资金0万元）。从评价情况来看，前期预估不足造成预算与实际情况存在差额。下一步将采取以下措施加以改进：深入学习“预算法”等相关知识细化预算项目及金额，对可能有变化的项目提高关注度，同时对项目可能发生的变化提前拟定相应的预案。

2.部门决算中项目绩效自评结果。

（1）“小维小修经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分0分。项目全年预算数为20万元，执行数为0万元，完成预算的0%。项目绩效目标完成情况：由于区财政没拨款，所以没有完成既定目标。

（2）村干部报酬”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分0分。项目全年预算数为15.88万元，执行数为0万元，完成预算的0%。项目绩效目标完成情况：由于区财政没单独拨款，村干部工资统一按社工管理，所以没有完成既定目标。

（3）“党建经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分3.02分。项目全年预算数为12万元，执行数为11.01万元，完成预算的91.76%。项目绩效目标完成情况：基本完成了既定目标，实现了基层党建精细管理、规范化运行、为本街道科学治理、科学发展提供了保障。

（4）“谷家村西外环绿化带租金经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分3.3分。项目全年预算数为10.58万元，执行数为10.58万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：完成了既定目标，谷家村西外环绿化带环境有所改善。

（5）“信访维稳经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分0分。项目全年预算数为15万元，执行数为0万元，完成预算的0%。财政没拨款。

（6）“疫情防控宣传”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分0分。项目全年预算数为7万元，执行数为0万元，完成预算的0%。财政没拨款。

（7）“社区工作经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分0分。项目全年预算数为0万元，执行数为0万元，完成预算的0%。

（8）“村工作经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分0分。项目全年预算数为20万元，执行数为0万元，完成预算的0%。
“全国文明城市创建经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分1.49分。项目全年预算数为30万元，执行数为13.62万元，完成预算的45.4%。

（10）“水土污染治理经费”项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分3.3分。项目全年预算数为433.14万元，执行数为433.14万元，完成预算的100%。

3.部门评价结果。

（1）建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额。

（2）提升预算执行效率和效益。
4.财政评价结果。
（1）规范预算管理。

（2）改进预算编制管理。

（3）改进业务管理。
第三部分 名词解释
1.财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的财政预算资金。

2.上级补助收入：指单位从主管部门和上级单位取得的非财政性补助收入。

3.事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。

4.经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

5.附属单位上缴收入：指单位附属的独立核算单位按照规定上缴的收入。

6.其他收入：指除上述“财政拨款收入”、 “上级补助收入”、“事业收入”、“经营收入”、“附属单位上缴收入”等以外的收入。

7.使用非财政拨款结余：指事业单位按照预算管理要求使用非财政拨款结余弥补收支差额的金额。

8.上年结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年按有关规定继续使用的资金。

9.基本支出：指保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

10.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

11.上缴上级支出：指事业单位按照财政部门和主管部门的规定上缴上级单位的支出。

12.经营支出：指事业单位在专业活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。

13.对附属单位补助支出：指事业单位用财政补助收入之外的收入对附属单位补助发生的支出。
14.“三公”经费：指用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置费及燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

15.机关运行经费：指为保障行政单位和参照公务员法管理的事业单位运行，使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

16.一般公共服务（类）财政事务（款）行政运行（项）：反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）的基本支出。
（部门决算涉及的支出功能分类全部项级科目，逐一解释）……
2022年度部门决算表

[image: image1.png]MBI T HRE S

i () : ﬂ?é&ﬁ%?ﬁﬂﬁ%‘&ﬂﬁi‘ﬁﬁméﬂ AF04F
[ 1 %
L4 A )
7 N EE | ] %%g? Hparas
(= 1 (= 2 3 4 5
— —RARTEMEER | 1| 123098~ —RAHRSTH 33 265.53)  265.53]
. BFFEESMEMHEER | 2 22.00| =\ ShEH 3¢
= BEATZEMHIER 3 2.00|=. EFE 35
4 m. AHzeEH 36
5 I #EE 37
6 75 BERA 38
7 £ iR SEREE 39
8 A S REINEL S 40 400.52( 400, 52|
9 N DERESE 41 8. 63| 8.63
10 . TREFRSE 42 433.14 433,14
11 +— WZHRES 43 22,00 22.00
12 T Rk 44 118.58) 118, 58]
13 = TEEREE 45
1¢ M. ARMRTUESFTZL | 6
15 A BRSLEES 47
16 75, RAEH 48
17 T BB MR 49
18 A B FRSEXL | 50
19 T EFRERS 51 183.59 183.59
20 . REAMESL 52
21 —t—. ERAFEEMESZY | 53 2.00| 2.00|
22 “tT. REMEREAEEXE| 5
23 —t=. Bt 55
2¢ Z+m. FETAZE 56
25 —t+H. FETEXE 57
26 —t7s. RESRIEHTHNNE| 58
FERANET 27 | 1,263 98] FEXEET 59 | 1,263.98) 1,239.98 22,00 2.00]
VM EIR RS IS & 28 EAMBIRRE RIS R 60
—HeAAIEM R 29 61
BRMHRETAEMBIER | 30 62
ERAFZEMEMEE| 51 63
Hit 32 | 1,263. 98] Hit 64 | 1,263.98 1,239.98 22,00 2.00|
UE: RRFBETRE E—RARTTEMEIRT . BAFHE ST EMBISInEE AEEET EM BRI B R i A& HE
AFESEERAD T, ENEAN IR ERE .
MEFEHT, WESD IFEELHEEEHETS





  附件

[image: image2.png]I CBAD BASHETR

(20225 )
B R 2% o001 BT A 7 ERE N SR 211102000

BOENEERASS (57 046,28

BOENEEZEEE (5r) 546,28
HERE ARTREE | RALOEE | mEmes 28 &5

7T B}
HETFER o o 0,00 as o
ARHENFRTRSER 1058 1058 100. 008 as 53
HIRHEEEEAREE w284 8.1 12208 as 2.8
KtERaREn 4314 4314 100. 008 as as
- BEpEES .00 o 0,00 as o
= HIF%R 20.00 o 0,00 as o
MR 20.00 o 0,00 as o
wREn 1500 o 0,00 as o
winEm 12.00 o o1.7o8 as a0z
HIRHEEEEARSE 593,38 so1.44 09,678 as 528
SEXBETORER a0.00 1a.62 45408 as Las
HERE 15,58 o 0,00 at o





[image: image3.png]EE BT IET
B ERTEGER RS TR
RERAAK
e |EE (R ER| oo | oy | SRE | WER | Ang | EHE
| | =on | B2 RF\ 8| ewene |G ve 0| DRR) SRR A28 nam | new P
| ok | pw | B
]
TE(ETE | x| [0 |es s
&2
TS
e P - w5 [ w1 oo
o | 22 T L[ [ w0 |1 [ae] s
A | R Iﬁﬁfiﬁf = | s 100 1 ]a3as
e SEREFER
% R IO0-| 1 | 3.3 | 3.3
il 808 (&)
i e SEREEER
SATEAT % R IO0-| 1 | 3.3 | 3.3
il 808 (&)
on FEREE [ = [0 | 100 T el 1e
TE g |[BREEED) o [ o N
HE -
AR | - [ 5 | % 5 T el 1e
E I
mHANEE
g8 < || s 100 v oo
my | TEF
N | p, SEREFER
o g |PRELTR pred T | 1 | 0.7 | 0.7
5 =@ ki il B8 (&)
SEREEER
OIS T 3
i 2 o | 1| 0.7 | 0.7
g | wee A% AR
e X - = SEREEER
nx | TR | ALER B2 0| 1 |07 | 0
il il 808 (&)
P— SEREEER
s s ue o | 1| 0.7 | 0.7
= _ 80% (&)
L EEEEAR - [ | « 100 1 |os|os
BRRWEE
L5 lwwmmin) = | o | x 0 Lot e
o | BE <ol o | es]as
G| Em
A 00| % 100 | es]as
R
w2 w | % o TR
e | B
aE [HE
a lmoms
Lo PR o o | o TR
&
7] P— SEREFER
28 | an |RRAR | 1 | 5 | 5
Hlez| B 0% (&)

76. 77





[image: image4.png]FEGH (B S8 E PR

(20225 )
TRE ) EH RHARES R E PR
TEBN BRTRAT EREEN SR
S ERTRAT CREHE SAET
RERHEH (hn) 30 [ ewnfa (B | 30 | IATE [ oo
FOGEAE SEERERAR
FERH [ GRAEERITA, SETH0000% EHEEEABS0007 . BRHEERA . SET
B |Eson00y, BWEREPRS00T. REHRAR A, SELRS 0005 BMGHE |25k FEATRSHEEREEPRLH-
ipms000 e LT HERERION SF LA, BHEBEPHA0007-
FERRE FRRER
I, o | = 25 |7k s 5 | EFF
— Bt | i fi5 | zn B | £ |85 | am|we| Ar o | Bt
HE | ME | gy | TRE EE wm || e | R0 ) BEER
BEvERE | o= 2 T |2 o | 5.3 | 5.0
TAnZEL | = [ ¥ |oo 1o | &5 | &5
ERIENRS | - [0 100 o | 5.3 | 5.0
P e ¥ |oo oo | 8.5 | 8.
<k 75 [5 100% | 8.3 | 8.3
A RHLARES
wipnE | < |25 B o5 oo | 8.3 | 8.
__|mamsmx
iR L | A oo | 15 | 15
it _
e ) 1006 | 15 | 15
3T —
5 |22 Imamnnn |
I i | = Jso ¥ | oo | 10 | 10
EREREA L 50 RERGERS 0 BER o ERanmnEs 00





PAGE  
3

