强化绩效目标规范管理
推动财政资金提质增效

2025年兴隆台区区本级部门预算绩效目标编制和公开工作，按照国家、省、市关于全面实施预算绩效管理的有关要求和部署，为进一步促进预算绩效管理提质增效，强化“三全”预算绩效管理，推进预算与绩效管理深度融合，提升资金使用效益和政策效能，以财政资金绩效管理目标为导向，强化绩效管理理念，全方位推进预算和绩效管理规范化、标准化，提高绩效目标编制质量，确保财政资金使用的科学性、有效性和合法性。
一、实现预算绩效目标全过程信息化管理
[bookmark: _GoBack]2025年，继续依托预算绩效管理一体化平台，对一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算实施了全过程信息化绩效目标管理,除财力性转移支付项目、不公开项目和偿债类项目均纳入绩效管理范围。2025年区本级585个部门项目（政策）支出101855.01万元纳入绩效目标管理；132个部门（单位）纳入部门整体绩效目标管理。
二、推进绩效管理与部门预算编制同步运行
以预算部门（单位）为主体，将所有申报预算的项目都提前纳入项目库，新增或执行到期拟继续执行的500万元(含)以上的项目需从立项必要性、项目可行性、预算合理性、筹资合规性、预期绩效的可持续性5个方面开展事前绩效评估，未按要求开展事前绩效评估或事前绩效评估不通过的项目不得纳入项目库，2025年度开展事前绩效评估的项目共有14个项目，涉及资金2.65亿元；为提高预算绩效目标编制的科学性、合理性、规范性和精准度，我们坚持绩效目标和预算编制一同布置、一同编制、一同审核、一同批复、一同公开。
三、加强预算绩效目标审核管理
区财政局国库股同局内各业务股室对2025年度部门预算绩效目标编制严格要求、严格审核，对绩效目标编制质量层层把关，对存在与项目关联性不强、没有反应项目核心产出和效益等问题的进行反馈修改，切实提高了绩效目标编制质量，强化了预算绩效管理意识，全力推动预算绩效管理提质增效。
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