推动更多政策“免申即享”
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当下，“免申即享”实践升温。上海今年将新增34项“免申即享”服务，雄安新区发布首批54项“免申即享”产业政策清单，等等。“免申即享”已成为优化营商环境、提升政府服务效能的重要抓手。
“免申即享”即通过强化数据归集共享，依靠模型算法和大数据分析支撑，通过多部门协作，精准快速实现“政策找人”。这一举措可有效解决群众申请政策时“条件看不懂、材料一大堆、申报靠跑腿”等难题。
“免申即享”不仅能有效提升企业和群众对各项惠企利民政策的获得感和满意度，也能牵引带动公共服务水平和数字政府建设更进一步。各地各部门要凝聚共识、形成合力，用“如我在办”的意识，理顺流程机制、打通堵点难点、优化平台技术，持续推动“免申即享”扩围增效。
更好实现“免申即享”，需在政策谋划设计时就对“免申即享”的形式方法进行统筹考量和细化明确。科学设计“免申即享”过程中各部门分工和机制流程，确保数据应用安全高效。通过加强调研问需和动态评估，让“免申即享”更精准满足需求，同时能根据新情况新问题及时调整优化。
实现“免申即享”，担当是核心、协作是基础、技术是保障。要根据实际情况进行系统研究，聚焦重点领域和关键环节探索“免申即享”路径方法。对各项条件都已达到的，汇聚合力尽早实现“免申即享”；对条件还有些许欠缺的，加大协同研究，打破数据藩篱，优化流程和技术，全力创造条件；对当前尚不具备条件的，研究透问题和障碍所在，坚持不懈系统谋划推动。
政策“免申即享”不能急于求成。要结合各地实际分重点、有批次推进，稳扎稳打讲求实效。“免申即享”对数据的精准性和算法的智能性提出更高要求，一定要确保各项数据权威准确，技术稳定高效，避免漏洞发生。要将“免申即享”与信用体系建设有机融合，更好利用信用信息和信用管理机制，让诚信企业享受更多“免申即享”便利。
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