附件三：

绩效管理信息平台在线上报要求
1、2016年市政府绩效考核指标通过“盘锦市政府绩效管理信息平台”实施考评。各部门可通过访问盘锦市人力资源和社会保障网（http://www.lnpj.hrss.gov.cn），使用部门已定用户名登录该系统，完成各项指标的填报操作。

2、各部门要严格按照各项指标（含过程节点）要求报送的标准、时限，就该项指标的完成情况进行网上填报，同时上传完成该项指标需提供的“证明材料”。

3、对于上报指标部门，在系统内上传“证明材料”时，应注意以下几点：

（1）上传的材料必须同该指标考评细则中规定的“证明材料”相对应，并且要保证真实性和时效性；

（2）对于超期填报的各项指标一律不予审核通过；

（3）上传的证明材料内容明显不能证明节点完成，或工作质量太低（例如工作方案没有时间节点）的，不予审核通过；

（4）上传的正式印发类文件必须是扫描件或照片，20页以内的材料必须全扫或全照（有条件的尽可能将一个文件扫描成一个完整的PDF格式文件），20页以上的材料可以只传文件头和盖章处，并附电子版文件，否则不予审核通过；

（5）上传的证明材料必须具有可查验性。对于数据笼统、片面，信息不够充足的材料，将作为察访核验的重点对象，或直接不予审核通过。

4、承接市政府节点考核任务的单位要把时间节点任务落实到部门，落实到具体工作人员。对承接指标单位主要领导、数据填表人、软件操作员目标考核办要进行备案登记，相关人员姓名及联系电话发至邮箱psxmbkh@163.com。

5.承担市政府绩效指标任务，需通过绩效管理信息系统申报的工作，要将完成情况及证明附件报县目标考核办审核，经目标考核办同意后，方可进行网上申报。在市局确认指标成绩后，县直单位及时将市主管局打分亮灯结果报县目标考核办备案。

6.各部门对指标完成情况进行填报前，各部门要和市直对口部门沟通就指标数值大小情况进行沟通，确保填列数值得到市级对口部门认可后，填报。同时也要了解指标在全市县区的横向排名情况。

7.对于出现节点绩效亮红灯情况，将按照红灯比例扣减绩效考核部门成绩得分。

8、县目标考核办将定期对各项指标的完成情况进行全县通报。

县目标考核办电话：3552178；联系人：郑宏业 郭雨欣

分解任务电子版可在QQ群238143110 文件标签中下载，填报时间另行通知。
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