
部门（单位）整体绩效自评表

（2023年度）
部门（单位）名称 116011盘锦市审计局-211100000

部门年初预算收入金额（万元） 539.94

部门年初预算支出金额（万元） 539.94

年度
主要
任务

对应项目
项目下达金额
（万元）

项目执行金额（
万元）

项目执行率 分值 得分

基本支出人员经费（保工资） 404.63 404.63 100.00% 13.3 13.3

基本支出公用经费（保运转） 31.28 31.27 100.00% 13.3 13.3

基本支出人员经费（刚性） 134.15 134.15 100.00% 13.4 13.4

年度
目标

年初总体目标 全年完成情况



保障日常审计业务、保障审计中介费用，（一）突出重点 依据本单位年度履
职特点和重点审计计划任务，梳理、分析并全面开展绩效工作，完成绩效目标
和绩效指标；（二）细化量化 根据审计工作实际，将绩效目标结合具体审计
工作指标内容细化、量化；（三）合理可行 以履职任务和履职效果为导向，

符合客观实际，高标准严要求再期限内如期完成各项绩效指标。

一是聚力推动政策措施落实落地。积极贯彻全省审计工作“一盘棋”理念，配合省
审计厅圆满完成疫情防控措施落实及资金使用情况专项审计调查和省级人才专项资
金延伸审计调查，相关问题已经上报省审计厅。赴外市开展“落实优化营商环境政
策情况”专项审计调查，揭示所审区域在优化营商环境、招商引资项目实施和资金
资源资产管理使用中的突出问题和风险隐患，从体制、机制和制度层面深入分析原
因，推动解决阻碍经济发展和公平公正市场环境的难点和堵点，以审计监督规范管

理服务水平，激发各类市场主体活力，促进体制机制创新。
二是聚力推动财政收支提质增效。围绕推进市本级财政资源统筹、促进重点领域支
出政策落地见效、揭示经济安全重大风险隐患等方面，开展2022年度市本级预算执
行和决算草案编制情况审计，发现部分代编预算未形成支出、财政专户存量资金未
及时上缴国库、财政专户核算管理不规范等45个问题；配合省审计厅圆满完成重点
财政收支事项审计；对12个部门（单位）开展预算执行及决算草案编制情况审计，
重点关注部门履行职能职责、专项资金分配管理、部门所属单位重大风险隐患等方
面情况；完成了网络安全和信息化建设审计以及市援疆工作队财务收支审计2项审计

任务，以强有力的审计监督维护财经纪律权威。
三是聚力提升公共投资管理水平。对国外贷援款项目资产的总体规模和结构、资产
管理使用和处置及资产效益情况进行了审计，推动取得我市国外贷援款项目国有资
产管理进一步规范；以进一步完善政府投资项目审计全覆盖监督体系，促进政府投
资建设项目管理水平，提高我市政府投资项目投资效率和效益为目标，统筹谋划建
立政府投资建设项目库；按照省审计厅统一部署，市审计局在大连金普新区开展保
交楼专项借款使用情况专项审计调查，对专项借款项目情况、资金使用情况进行审

计。
四是聚力深化国有企业改革发展。开展国企改革重点任务落实情况审计，以摸清我
市全面深化国有企业改革相关重点任务的开展和完成情况，助力国有企业做强做优
做大为目标，有针对性地提出对策建议，促进国有企业深化改革，推动国企实现高
质量发展；深入研究国有企业拖欠其他企业账款面临困难问题及建议，完成市政府

约稿信息1篇次。
五是聚力推动强化权力运行监督。完成4名领导干部经济责任和1名领导干部自然资
源资产离任审计，紧紧围绕实施方案，紧扣经济责任和生态文明建设，强化对领导

干部权力运行的监督。
六是聚力推动民生保障精准有效。开展涉农补贴审计，通过审计，确保项目资金落
到实处，项目实施效益最大化，提升了农作物秸秆综合利用水平，推动农村人居环
境改善，充分发挥审计监督作用；完成市住房公积金管理使用情况审计调查，发现
公积金归集、管理使用等方面存在问题，下达审计决定1项，上缴财政资金2.13亿元
；完成市本级2022年至2023年9月就业补助资金和失业保险基金审计，为促进稳就业

保就业政策落实保驾护航。
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偏差原因分析

改进措施

年度
目标



经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分
析

其他原
因分析

履职
效能

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

整体
工作
完成
情况

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

基础
管理

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%（
含）

1 3.3 3.3
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三级指标
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依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%（
含）

1 3.5 3.5

预算
执行

预算
执行
效率

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

预算调整率 <= 5 % 0 1 1.6 1.6

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

管理
效率

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%（
含）

1 0.7 0.7绩效
指标

履职
效能

基础
管理



预算
收支
管理

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%（
含）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%（
含）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%（
含）

1 0.8 0.8

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 0.7 1 0.7 0.7

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为

发生次数
= 0 次 0.7 1 0.7 0.7

运行
成本

成本
控制
成效

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

绩效
指标

管理
效率



在职人员控制
率

<= 100 % 2.5 1 2.5 2.5

社会
效应

社会
效益

计算机中级培
训考试合格率

>= 100 % 100 1 10 10

服务
对象
满意
度

审计人员被投
诉率

>= 100 件 100 1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

建立
健全

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%（
含）

1 5 5

总评价得分 100.00

绩效
指标

运行
成本

成本
控制
成效


