附件二：

2016年度市委对各县区经济区工作业绩指标考核细则说明

一、考核内容

    省指标任务分解；市委市政府重点工作指标任务分解；部门其它重点工作分解任务；各县区经济区特色指标。

二、考核流程                                                                   

    1、强化过程管理。实施半年、三季度、年终三段式考核。

    2、做实察访核验。市直考核主体、市统推办、市绩效办不定期对绩效指标完成数量、规模、质量等方面的真实性进行察访核验。发现未按时保质完成的指标，在年度总分中予以扣分。

    3、在线考核。各县区经济区通过绩效管理信息平台上报指标完成情况并上传证明材料；考核主体在线审核证明材料，通过判定节点及年终目标完成情况进行评分。

三、成绩构成

    县区、经济区考核成绩=工作指标考核得分*90%+联动考核成绩*10%。指标得分=年终结果得分×80%+过程得分×20%（半年、三季度各占10%）。    

    对于各项重点工作任务将实行动态管理，按照市委、市政府本年度不同阶段的工作部署，随时进行指标增减和调整，并纳入年度绩效考核范畴。  
