盘锦市宜居乡村建设管理考核办法（试行）
（盘宜建办发〔2016〕24号）
第一章  总则

第一条  为巩固宜居乡村建设成果、提升宜居乡村管理水平，依据《国务院办公厅关于改善农村人居环境的指导意见》(国办发〔2014〕25号) 、《辽宁省人民政府关于开展宜居乡村建设的实施意见》（辽政发〔2014〕12号）及相关文件精神，结合我市实际，制定本办法。

第二条  盘锦市所有县区（经济区）、镇（涉农街道）、村（涉农社区）涉及的宜居乡村建设与管理考核均适用本办法。

第三条  考核坚持“公平、公正、公开”原则，采取奖惩相结合方式，突出规范化、专业化、精细化、常态化管理。

第四条  宜居乡村建设管理考核由宜居乡村建设工作领导小组办公室（以下简称市宜居办)组织相关成员单位共同实施。

第二章  考核内容及程序

第五条  考核分县区（经济区）、镇（涉农街道）、村（涉农社区）三个层次。对县区（经济区）的考核侧重机构设置、资金管理、对镇村日常监管等；对镇（涉农街道）的考核侧重机构人员设置、规划、镇容镇貌等；对村（涉农社区）的考核侧重基础设施、公共服务设施建设与管理和村容村貌环境卫生日常管理等。

第六条  宜居乡村建设管理考核包括日常考核和年终考核两部分，考核方式包括实地检查、查阅资料等。
第七条  日常考核由市宜居办牵头，相关成员单位配合，每年5次定期检查，考核内容根据年度各阶段工作重点另行制定。
第八条  年终考核由市宜居办与各相关职能部门组成联合考核小组进行考核，考核内容包括机构规划、设施建设维护、日常管理、试点示范等四大类，评分办法包括直接得分法、扣分法和加分法等。年终考核细则详见《盘锦市宜居乡村建设管理考核指标表》。
第九条  考核实行百分制，日常考核占权重40%，年终考核占权重60%。

第十条  村（涉农社区）平均成绩按60%计入镇（涉农街道）成绩，镇（涉农街道）平均成绩按60%计入区县（经济区）成绩。

第十一条  获得市级以上宜居乡村建设管理相关重要荣誉或在宜居乡村建设管理中有突出可推广经验的，在当年的年终考核中给予加分奖励。
第十二条  市宜居办将汇总日常考核和年终考核成绩，形成县区（经济区）、镇（涉农街道）、村（涉农社区）三个层次总成绩，并上报市宜居乡村建设领导小组审定后，形成最终考核结果。

第三章  考核结果运用

第十三条  考核结果将适时通报，并与年度长效管理资金挂钩。

第十四条  县区、经济区考核结果，将纳入市政府年终对各县区、经济区的绩效考核成绩。

第十五条  镇（涉农街道）、村（涉农社区）考核结果，将根据排名向相应的县区、经济区提出末位淘汰建议。
第四章  附则

第十六条  本办法由市宜居办负责解释。
第十七条  本办法自2017年1月1日起实施。
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