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盘锦市林业和湿地保护管理局文件

盘林湿字〔2020〕35 号

关于成立市林湿局“双随机一公开”
领导小组的通知

局机关各科室、林湿服务中心各科室及分支机构，市森林公安局：

为认真贯彻落实中央和省、市关于全面推行“双随机一公开”

监管工作的决策部署，进一步推进监管体制改革，加快构建事中

事后监管体系，切实做好我局行政检查随机抽查工作。经研究，

决定成立市林湿局“双随机一公开”工作领导小组，现将有关事

项通知如下：

一、主要职责

1.根据市政府要求，制定市林业和湿地保护管理局统“双随

机一公开”抽查工作实施细则，统筹协调“双随机一公开”工作，

研究解决重大问题。
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2.指导更新、完善市林业和湿地保护管理局执法检查人员名

录库和执法检查对象名录库，确保相关信息真实、准确、全面。

3.组织开展“双随机一公开”工作业务培训，提高执法检查

人员业务能力和执法水平。

4.加强对“双随机一公开”工作落实情况的督导检查，确保

随机抽查工作及时、高效、高质完成。

二、组成人员

组 长：张海来 市林湿局副局长

副组长：王 松 市林湿服务中心副主任

李 波 市林湿局政策法规科科长

成 员：张 双 市林湿局办公室负责人

郭 丽 市林湿服务中心办公室主任

李智勇 市林湿局林业科负责人

刘 野 市林湿局湿地科负责人

黄 洁 市林湿服务中心安全宣教科负责人

韩 成 市林湿服务中心规划建设科负责人

高 军 市林湿服务中心生态监测科科长

孙 凯 市林湿服务中心造林绿化服务科科长

张 勇 综合执法队队长

李晓静 市林业工作站站长

孙忠伟 市湿地研究所所长
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领导小组下设办公室，办公室设在局政策法规科，负责“双

随机一公开”工作的日常管理和组织协调工作，办公室主任由李

波同志兼任。

附件：市林湿局“双随机一公开” 抽查工作实施细则

盘锦市林业和湿地保护管理局

2020 年 5 月 14 日

盘锦市林业和湿地保护管理局办公室 2020年 5月 14日印发
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附件：

市林湿局“双随机一公开” 抽查工作实施细则

第一条 为推进我局“双随机一公开”工作，制定本实施细

则。

第二条 “双随机一公开”监管模式，是指在依法实施监督

检查时，采取随机方式抽取被检查对象，采取随机方式选派执法

检查人员，及时公开检查结果。

第三条 双随机抽查工作坚持以下原则：

（一）全覆盖原则。除特殊重点领域外，原则上市场领域的

行政检查都应当通过双随机抽查的方式进行。

（二）规范透明原则。依法开展随机抽查工作，杜绝随意执

法、任性执法。抽查事项、抽查计划、抽查结果应及时、准确、

规范向社会公开。

第四条 局政策法规科负责“双随机一公开” 的监督实施工

作；局有关业务科室、中心执法支队根据各自职责开展监督检查

工作。

第五条 随机抽查事项清单包括权责清单中的行政监督检查

事项，应当对行政执法事项实现全面覆盖。

第六条 执法检查人员名录库，应当明确执法人员的身份信

息：姓名、科室、性别、执法证号等，并对外公示。执法检查人

员名录库随人员单位变动、岗位调整等因素给予动态调整。
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第七条 根据林湿局职权范围，建立检查企业名录库。检查

企业名录库依据企业生存状态，动态调整，确定抽查频次，实现

分类、分事项检索并随机抽取。对因投诉、举报，上级部门交办

或其他部门移送案件线索等原因，需要对具体被检查对象实施检

查时，不采取“双随机”检查方式。

第八条 局权责清单中的行政检查事项原则上应当全部纳入

随机抽查事项清单。随机抽查事项清单包含事项名称，抽查依据、

对象、内容、方式、比例和频次、责任科室等要素，并标注重点

检查事项和一般检查事项。随机抽查事项清单由局政策法规科牵

头组织拟订，经审定后在局政务网站上向社会公布。

第九条 有下列情况之一的，应当对随机抽查事项清单作出

调整：

（一）检查所依据的法律法规规章已经修订或废止的；

（二）法律法规规章赋予新的监督检查职责的；

（三）需要调整检查内容、方式、比例和频次的；

（四）其他需要调整随机抽查清单要素的情形。

随机抽查事项清单的调整，由抽查单位提出，局政策法规科

依据审批程序作出调整。

第十条 实施年度检查计划，应当通过随机抽取的方式，从

检查企业名录库中确定被检查对象，从执法人员名录库中确定执

法检查人员。被检查对象和检查人员确定后，由监督法制科随机

进行分配，实施检查。
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第十一条 由局政策法规科从执法检查人员名录库中随机选

择执法人员。执法检查人员与被检查对象有利害关系的，应依法

回避，再次抽取替代执法检查人员。检查人员每次不少于 2 人。

被抽取的检查人员可以全部为本科室或执法支队人员，也可以根

据工作需要部分抽取有关科室和执法支队人员。检查人员是检查

对象近亲属的，或者与检查对象存在其他利害关系，可能影响结

果公正的，应当依法回避。

第十二条 原则上，在同一年度内对同一企业的抽查次数不

超过 2 次。不同业务科室对同一企业实施检查时，应当实行联合

检查。

第十三条 实施年度检查计划，可以采取定向抽查或者不定

向抽查方式。对专业性较强的检查工作，一般应当采取定向抽查

的方式，设定类别条件选择被检查对象，或者同时设定资质资格

条件选择执法检查人员。

第十四条 检查工作结束后 5 个工作日内，向局政策法规科

提交检查报告。检查报告应当包括检查时间、检查内容、检查情

况、对被检查人评价，以及处理意见和建议等内容。政策法规科

将检查结果录入随机抽查系统，并将随机抽查情况上传至局政务

网站进行公布。检查结果应当标明抽查事项类别及公开批次，并

应包含检查对象名称（姓名）、检查时间、检查人员、检查结果、

处理情况等要素。涉及国家秘密、商业秘密、个人隐私的内容不

得公开。
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第十五条 局政策法规科应当在局政务网站定期公开随机抽

查事项的开展执行情况。

第十六条 对抽查工作中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，

依照有关法律法规和纪律处罚规定处理。

第十七条 本实施细则自印发之日起施行。


